[bookmark: _Toc313103319]长江一中教师信息技术应用能
力提升工程2.0培训实施方案

根据省、市、县关于中小学教师信息技术应用能力提升工程2.0培训实施方案的通知的要求，结合我校实际，特制定长江一中信息技术应用能力提升工程2.0培训实施方案。
一、指导思想
深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，围绕深化推进教育综合改革和国家教育信息化建设总体任务，培育创新驱动发展新引擎，积极推进“互联网+教育”、大数据、新一代人工智能等重大战略部署的总体要求，坚持“面向未来、整校推进、学用一体”的工作原则，加强顶层设计、多方协同推进，全面提升教师信息技术应用能力。促进校本研修质量提升和常态化发展，整体提高学校教师信息技术与教育教学融合创新的能力。
二、总体目标
依据教育部有关中小学教师信息技术应用能力的标准体系，深入研究全校信息技术条件配备与教师的应用情况，强化我校信息技术应用能力。采取线上学习与线下实践应用相结合的混合式研修模式，开展每人不少于50学时（其中，实践应用学时不少于50%）的能力提升工程2.0培训。
按照“全员参与”的实施路径，根据教师的培训需求，在培训专家指导下，采取网络研学、校本研修等相结合的方式，以学科信息化教学为重点，推进教师能力提升工程2.0培训，到2022年7月份完成考核和总结验收工作。
[bookmark: _Toc469946413]三、工作任务
1.制定各项工作方案
根据省、市、县能力提升工程2.0培训方案要求，把握关键环节，科学规划，精心设计，分级制定详实具体、操作性强的教师信息技术应用能力提升工程2.0培训实施方案、环境测试方案、考核方案、研修方案，以及工作流程、自测标准、管理制度和教师个人研修计划，为信息技术能力提升2.0培训指明方向。
2.加强县级信息化培训团队指导力建设
在信息技术应用能力提升工程2.0工作领导小组的领导下，由县教师进修学校牵头，打造专兼结合的高水平信息技术应用能力培训团队。通过线上自主学习、线下论坛研讨和实践提升的方式，探索“互联网+教研”的研学新形式，推动培训教师开展应用信息技术促进学科教育教学研究，提高学科教师信息化学情分析、学法指导、教学设计、学业评价等能力。
3. 加强学校信息化管理团队领导力建设
由学校校长担任学校首席信息官（CIO），领衔学校教学、培训和相关管理人员组成学校信息化管理团队。组织本校教师开展“线上学习”与“线下实践”校本研修活动，做好教师信息化校本应用考核等工作。学校要充分发挥管理团队的主体作用，着重提升学校信息化教学发展规划能力、混合式校本研修设计与组织实施能力、指导全校教师开展信息化教学能力和校本应用考核能力，引领全校教师应用信息技术开展教育教学，促进信息技术与教育教学融合创新发展，提高学校教育教学质量。
四、保障措施
1.强化组织领导。成立信息化领导小组，负责教师能力提升工程2.0培训的统筹规划，建立培训实施和常态应用的评估机制，加强对学校信息化培训和应用成效的评估。
2.明确主体责任。健全机制、完善制度，科学统筹教师信息技术应用能力培训工作，构建示范带动辐射体系，加大对教师信息技术应用能力提升的支持力度。校长是本校能力提升工程实施的第一责任人，要基于学校发展、学校校情等，设立由校领导担任的学校首席信息官，组建以教学、信息技术和骨干教师等人员为核心的学校信息化管理团队，制定全员、全程参与的教师信息素养培训计划。建立学用融合的过程性评措施，健全机制、整合资源，并围绕目标和任务开展信息化教学校本研修，切实开展信息化教学校本研修，为教师提高信息化教学水平创设条件、做好保障。
3.落实经费保障。要切实执行年度公用经费的5%要用于教师培训，为教师全员培训提供经费保障，负责教师线上学习的课时费，以及校本研修、教师外出学习考察等相关费用，同时学校要统筹整合多方资源，为本校教师学习和应用信息技术开展教育教学创造良好的条件。
4.强化督导检查。制定学校评估检查制度，采取多元化评价方式，建立示范引领价值的积分加权和转换机制，将教师参与信息化教学的资源建设、教师培训、应用指导、案例分享及工具开发等方面的贡献度，纳入教师培训学分抵扣、评优奖励优先等范畴，激发教师参与创新、主动求变意识，努力构建教师信息化与教育教学深度融合。
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